POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Decyzja nr 288/2025
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 10 grudnia 2025 1.

w sprawie powotania pelnomocnika Rektora ds. wdrazania Strategii rozwoju dla naukowcow
(Human Resources Strategy for Researchers, HRS4R)

Na podstawie § 52 ust. 5 pkt 5 Statutu Politechniki Warszawskiej postanawia sie,

co nastepuje:

§1

1. Powotuyje si¢ dr Aleksandr¢ Wycisk-Ficek na pelnomocnika Rektora ds. wdrazania Strategii
rozwoju dla naukowcow (Human Resources Strategy for Researchers, HRS4R), zwanego dalej
,,pelnomocnikiem”, na okres do konca kadencji 2024-2028, tj. do dnia 31 sierpnia 2028 r.

2. Zakres dzialan petnomocnika obejmuje w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

analize stanu realizacji Strategii HRS4R w PW i aktualizacje planu dziatan;
koordynacj¢ dziatan jednostek PW realizujacych HRS4R, wyznaczanie priorytetow
I harmonogramu prac Zespohu ds. wdrozenia Planu réwnosci ptci 2025-2030 (Gender
Equality Plan, GEP) 1 Strategii rozwoju dla naukowcow 2026-2028 (Human Resources
Strategy for Researchers, HRS4R), zwanego dalej ,,Zespotem ds. wdrozenia GEP
i HRS4R”, oraz wspotprace z kierownikami jednostek organizacyjnych PW wspierajacych
prace wdrozeniowe;

koordynacja wspdlpracy miedzy Zespotem ds. wdrozenia GEP i HRS4R a Rada
Konsultacyjng ds. wdrozenia GEP i HRS4R;

opracowywanie i przedstawianie wladzom uczelni rekomendacji dotyczacych usprawnien
wpisujacych si¢ w Strategic HRS4R, na podstawie analizy dobrych praktyk
stosowanych w krajowym i zagranicznym $rodowisku akademickim w zakresie planéw
réwnosci (GEP) oraz strategii rozwoju dla naukowcoéw (HRS4AR);

popularyzacj¢ standardow Europejskiej Karty Naukowca w PW, w tym narzedzi
I dobrych praktyk podnoszacych standardy pracy w PW, w szczego6lnosci w formie
opracowania materialow informacyjnych, organizowania spotkan, warsztatow i szkolen
w tym zakresie;

prowadzenie konsultacji ze spotecznoscia PW w zakresie standardow Europejskiej
Karty Naukowca, w celu identyfikacji obszarow wymagajacych usprawnien;

biezacy kontakt z przedstawicielami Komisji Europejskiej w sprawie procedur zwigzanych
z odnowieniem wyro6znienia HR Excellence for Research dla PW;

reprezentowanie Uczelni w procesach ewaluacyjnych prowadzonych przez podmioty
zewngetrzne w zakresie wdrazania Planu Rownosci Pici oraz dobrych praktyk HR;
realizacje¢ innych zadan powierzanych przez Rektora, zwigzanych z zakresem Strategii
HRS4R.

3. Dziatalno$¢ pelnomocnika jest nadzorowana przez Rektora oraz koordynowana przez
prorektora ds. ogolnych.

§2

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Krzysztof Zaremba



